Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 12/2026 r.

Rady Pedagogicznej

Publicznego Przedszkola Nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku
z dnia 20.07.2026 .

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 4
IM. JANA BRZECHWY W BRZESKU

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM
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Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1249);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
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Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
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Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

Rozdzial 1

e Preambula, czyli wst¢p do dokumentu

Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznym Przedszkolu Nr 4 Im. Jana Brzechwy w Brzesku
zwane dalej ,,Standardami” zostaly opracowane, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie

ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy i pelnig funkcje¢ dokumentu, ktory porzadkuje procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument szczegdtowo przedstawia, w jaki sposob instytucja
Przedszkola bedzie wdraza¢ procedury ochrony matoletnich, realizowac je, monitorowa¢ oraz dokonywac
ich ewaluacji. Dokument jest jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i stanowi forme¢ zabezpieczenia ich praw. Standardy nalezy traktowac jako jedno z
narzedzi wzmacniajgcych 1 utatwiajgcych skuteczniejsza ochrone dzieci przed krzywdzeniem. Naczelng
zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Niniejszy dokument zostat przedstawiony personelowi Przedszkola oraz rodzicom/opiekunom prawnym
dzieci. Personel przedszkola zobowigzany jest podpisa¢ stosowne o§wiadczenie , za$ rodzice zobowigzuja
si¢ do podpisania listy na zebraniu ogdlnym rozpoczynajacym rok szkolny (ZALACZNIK NR 2 lub
2a/2b).

Dzieci sg zapoznawane z wybranymi tresciami dokumentu, odnoszgcymi si¢ w szczegdlnosci do sposobu
postgpowania w sytuacji, gdy czujg si¢ skrzywdzone - zgodnie z zasadami metodyki, w réznych formach,
adekwatnie do mozliwosci rozwojowych dzieci, w stopniu umozliwiajgcym im rozumienie zawartych w
dokumencie tresci. Dokument zostal udostepniony na stronie Przedszkola.

Standardy okreslaja:

e zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw/personelu Przedszkola;

zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami/personelem przedszkola a dzie¢mi
uczegszezajacymi do placowki w tym zachowania niedozwolone;

e procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

e procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”;

e zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;



e zasady i1 sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim standardéw do
zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania;

e o0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia,;

e sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

e SLOWNIK POJEC

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o pojeciach:

Standard — nalezy przez to Standardy Ochrony Maloletnich w Publicznym Przedszkolu Nr 4
w Brzesku
Dyrektor— nalezy przez to roumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 4 w Brzesku
Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Publicznym Przedszkolu Nr 4
w Brzesku
Pracownik/Personel jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, UmMOwy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

Dziecko/Maloletni jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Rodzice- rozumie si¢ przez to takze opickunéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem,;

Opiekun dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosSci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Osoba najblizsza dziecku- matka, ojciec, babcia, dziadek; rodzenstwo (w tym rodzenstwo
przyrodnie): siostra, brat, a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie,
a w przypadku jej braku — osobg petnoletnig wskazang przez maloletniego;

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
0 konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

Dane osobowe dziecka: kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka;

Krzywdzenie dziecka kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna, a takze pracownika Przedszkola, ktére ujemnie wplywa
na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez bezczynno$¢
spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnoS$ci, ktory ogranicza roéwne
prawa dzieci 1 zakioca ich optymalny rozwdj. Mozna wyr6zni¢ cztery wymiary tego zjawiska:



przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagraza¢ zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

wykorzystywanie seksualne: obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka;

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku przedszkolnego

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich: wyznaczony przez Dyrektora
przedszkola pracownik pedagogiczny sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardow;

ROZDZIAL 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji Publicznego Przedszkola Nr 4
w Brzesku

Rekrutacje na stanowiska w przedszkolu przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa\

w szczegolnosci Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Dyrektor  Przedszkola  przed  zatrudnienie  /przyjeciem:  kandydata/kandydatki/
praktykanta/wolontariusza/uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do



sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

e Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
fozenie falszywego o$wiadczenia. OsSwiadczenie to =zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia”.

e Wz6r o$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi ZALACZNIK NR 3 do
niniejszych Standarddw.

e W sytuacji podejmowania przez Przedszkole wspdlpracy z organizatorem w zakresie



dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi to na organizatorze ciagzy obowigzek
zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu) poprzez zastosowanie
procedur okreslonych w ust.1 — 11

e W przypadku organizacji zaj¢¢ przez podmioty zewnetrzne (warsztaty, teatrzyki, zajecia
dodatkowe itp.) musza odbywac si¢ one w obecnos$ci nauczyciela przedszkola.

e W przypadku cyklicznych, statych zaje¢ dodatkowych, warsztatow odbywajacych sie w
przedszkolu, osoby je przeprowadzajace musza zapoznaé si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich placowki 1 ztozy¢ stosowne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentami.

ROZDZIAL 111

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
a personelem

Priorytetowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw Przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik Przedszkola traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik Przedszkola realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Przedszkola oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Przedszkola z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikow placowki, wolontariuszy, studentéw 1 innych oséb
majacych kontakt z dzie¢mi na terenie Przedszkola i nalezg do nich:

1) Pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2) Pracownik placowki dziala w sposdb otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

3) Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych o0s6b przez nauczyciela,
wychowawce lub innych cztonkdéw personelu, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie

4) Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone

w zadnych okoliczno$ciach i od regutly tej nie ma wyjatkow

5) Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore
moze zosta¢ odczytane jako zngcanie si¢ lub dokuczanie, zardbwno ze strony dorostych jak
1 samych matoletnich.

W komunikacji z dzieémi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek, uwzglednia¢ trudnosci
komunikacyjne dzieci wynikajace z ich probleméw rozwojowych
1) Nalezy stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;



2) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dzieci. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

3) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dzieci wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
4) Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to, uwzgledniajac wiek danego dziecka;
5) Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

6) Nalezy zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ wychowawcy grupy, pedagogowi,
psychologowi lub innej osobie, do ktérej ma zaufanie i ma prawo oczekiwaé pomocy

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci W podejmowane dziatania, aktywowac je,
angazowac 1 traktowac rowno bez wzgledu na ich ple¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad.

Pracownicy przedszkola:

1) odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

2) wystuchujg matoletniego z uwaga 1 traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzen z nalezyta powaga;

3) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, ,etykiet”, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

4) tworza kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnoSci sprzyjajacej zglaszaniu
1 omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczacych ochrony dzieci.

Kazde przemocowe dzialanie  wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek, etap rozwojowy, specyfike wynikajaca z problemow
samoobstugowych, niepetnosprawnosci, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowac si¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, Zze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.




Kontakt fizyczny pracownika Przedszkola z dzieckiem — dotykanie dzieci jest dozwolony:

1) w sytuacji przekazywania i odbierania dziecka przez rodzica;

2) w sytuacji wykonywania czynno$ci pielegnacyjnych 1 ewentualnego mierzenia
temperatury dziecka,;

3) w sytuacji prowadzenia opieki zajeé i zabaw

4) w sytuacji ew. zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp.;

5) w sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka.

Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z dzieckiem musi i§¢ w parze z najdalej
posunieta roztropnoscig 1 rozwagg. Pracownik Przedszkola za zgoda dziecka ma prawo je
przytuli¢ 1 bezposrednio pomaga¢ mu w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan
ruchowych oraz zadan manualnych.

Kontakt dotykowy z dzieckiem zachowany powinien by¢ rowniez:

e W sytuacji ewentualnego zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem itp. Pracownik ma
prawo zdecydowanie, ale nie gwattownie odsung¢ dziecko od zrédia zagrozenia, ma
prawo stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu. O ile okolicznosci pozwolg powinien takze wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.

e W sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy Przedszkola majg
obowigzek udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku. Sposob udzielenia tej pomocy jest
uzalezniony od rodzaju, stopnia i okolicznos$ci zagrozenia jakiemu uleglo dziecko. Maja
prawo wyprowadzi¢ dziecko, wynies¢ je w miejsce bezpieczne. O ile okolicznosci
pozwolg pracownik powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

e W =zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka, pracownik Przedszkola moze
wspomagac dziecko w czynnos$ciach pielggnacyjnych i higienicznych.

e Wszystkie czynno$ci pracownik wykonuje w sposdb zapewniajacy dziecku komfort,
odpowiednio dziecko wyreczajac lub tylko kontrolujac i wspierajac jego wysitki.

e (Czynnosci pielggnacyjne wykonywane sg w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu,
tak aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

e Dziecko jest zawsze uprzedzane przez pracownika o ewentualnej potrzebie
1 konieczno$ci wykonania przy nim czynnos$ci pielegnacyjnych

e W sytuacji nieporadnosci dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane, czy o$mieszane.

e W sytuacjach rozbierania, przebierania do snu, ubierania si¢ w odniesieniu do dzieci
bardziej samodzielnych, pracownik jedynie stuzy im pomoca w czynnos$ciach ubierania 1
rozbierania — za ich zgoda.

e Dzieciom mniej samodzielnym opiekun w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym
stopniu lub catkowicie je w nich wyrecza.

e W sytuacji lezakowania pracownik Przedszkola w miar¢ mozliwosci respektuje
indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane z odpoczynkiem i zasypianiem, zach¢ca
dzieci do spania.



e Dzieci niespokojne, rozdraznione: przed poobiednim odpoczynkiem moga by¢ przez
pracownika Przedszkola uspokajane (o ile tego potrzebuja) poprzez delikatne gtadzone,
trzymane za r¢ke, lekko kotysane. Po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia
dziecka, pracownik czyni to w sposob delikatny, spokojny zwracajac si¢ do niego po
imieniu.

e Dzieci spozywaja positki w spokojnej atmosferze, kazde dziecko je w swoim tempie i
tyle, ile chce. W sytuacji spozywania positkow pracownik Przedszkola nie zmusza dzieci
do jedzenia, zacheca je do samodzielnego spozywania positku, oferujac swoja pomoc
dzieciom, ktore o to poprosza.

W sytuacji prowadzenia zaje€ i zabaw pracownik Przedszkola:

1) zwraca si¢ do dziecka zawsze po imieniu;

2) uzywa jezyka prostego, zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regut jezykowych;

3) nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych;

4) nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go 1 nie upokarza;

5) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej;

6) nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci;

7) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje, przedstawia swoje
racje;

8) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy;,

9) zache¢ca 1 o$miela dziecko do méwienia,;

10) stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci
osobistej. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ zawsze odpowiednio dobrane do
wieku i poziomu rozwoju dziecka a dyscyplinowanie dziecka nalezy ogranicza¢ jedynie do
koniecznego i1 konsekwentnego stawiania wobec niego granic i do spokojnego wyja$niania
co wolno, a czego nie wolno;

11) pochwata i zacheta powinny by¢ najcze¢sciej stosowanymi $Srodkami do osiggnigcia
sukcesOw wychowawczych, a konsekwentne stawianie granic nie moze dotyczy¢
odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, a jedynie wynikajacych z nich niepozadanych
dzialan. W wypadku konieczno$ci wyciggniecia konsekwencji nie moga one nosi¢ cech
przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka

Niedozwolone sa nastepujace zachowania pracownikéw Przedszkola wobec maloletnich:

1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja;

2) wszelkie zachowania, ktore maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z maloletnim, naruszajacy godno$¢. Dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, pomoca maloletniemu w



czynno$ciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, potrzeba
uspokojenia dziecka;

4) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktére angazowane jest
dziecko;

5) nawigzywanie z dzieckiem relacji 0 charakterze romantycznym, czy seksualnym;

6) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny.

ROZDZIAL IV

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego w Publicznym Przedszkolu
Nr 4 w Brzesku

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych swoich obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci. Zagrozenie
bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rdézne formy oraz moze by¢ realizowane z
wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu i komunikowania - stad na potrzeby niniejszego
dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich:
1) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zng¢canie si¢ nad
dzieckiem);
2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem, zapewnieniem opieki);

4) doszlo _do przemocy domowe] warunkujgcej wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”.
Personel Przedszkola w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka
traktowana jest powaznie i wyjasniana bez wzgledu na to czy pochodzi od: dziecka, opiekuna,

pracownika, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze
strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz organizatora
wspoOtpracujacego z Przedszkolem.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego opisuje ponizsza tabela:



INTERWENCJA INTERWENCJA | NIEBIESKA KARTA
CYWILNA KARNA
ARGUMENTACJA | Zagrozenie dobra dziecka Podejrzenie Przemoc domowa
popetnienia
przestepstwa
FORMA Whiosek o wglad w sytuacje | Zawiadomienie 0 | Wypehienie
INTERWENCJI rodziny popehieniu formularza NK-A
i przestepstwa
WLASCIWY Sad rodzinny Policja, Gminny(miejski)
ORGAN/ prokuratura zespot
/PODMIOT/ interdyscyplinarny
ADRESAT
ZGLOSZENIA
Kodeks rodzinny i | Kodeks  karny, | Ustawa o
STOSOWANE opiekuficzy, Kodeks | Kodeks przeciwdziataniu
PRZEPISY postepowania cywilnego postepowania przemocy domowej
karnego

Pracownicy Przedszkola zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci na sygnaly swiadczace o
mozliwosci popehienia przestgpstwa.

Uwage pracownika powinny zwréci¢ przykladowo nastepujace objawy i zachowania
dziecka:
1) widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czesto je zmienia;
3) nieche¢ przed udziatem w zaj¢ciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
4) nadmiernie zakrywanie ciata, niestosownie do sytuacji i pogody;
5) niepoko6j na widok zblizajacej si¢ osoby dorostej;
6) strach przed rodzicem lub opiekunem;
7) strach przed powrotem do domu;
8) biernos¢, wycofanie, uleglo$¢, strach;
9) powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;
10) zanieczyszczanie si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;
11) nagta i wyrazna zmiana zachowania.

Ujawnienie przez dziecko przemocy ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje pracownika




przedszkola o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy. Ujawnienie jest dla
dziecka bardzo trudnym momentem i §wiadczy o duzym doznawanym bdlu i determinacji.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrodzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkod¢ dziecka przez:

1) pracownika/personel Przedszkola;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicow/opiekundéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/personel Przedszkola,
osoba ta/osoby te zostaje/a natychmiast odsunigta/e od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Dyrektor przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o

sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla ZALACZNIK NR 4.
Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popethienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. W przypadku, gdy pracownik/personel dopusci¥/li si¢ wobec

dziecka innej formy krzywdzenia niz popelienie przestepstwa, Dyrektor bada wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek wystucha¢ pracownika/personel
podejrzewanego/ych o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkoOw zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla ZALACZNIK NR 4.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszlo

do _dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg/osobami, ktora/e dopuscita/li si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac takie

rozwigzanie zwierzchnikom tej/tych osoby/osob. Jezeli pracownik/personel, ktory dopuscit sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony/zatrudnieni przez Dyrektora Przedszkola, lecz
przez podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby/osob na teren Przedszkola, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym
podmiotem/podmiotami.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca. badz
spokrewniona) Dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami

majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczeg6lnosci jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane w
karcie interwencji (ZALACZNIK NR 4). Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka,



ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W_przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo

policji lub prokuratury. Jesli z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny i kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego.

W__ przypadku, gdy ujawniono lub  zgloszono  krzywdzenie dziecka przez
rodzicéw/opiekunéw, Dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Dyrektor Przedszkola stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw

zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji
(ZALACZNIK NR 4). Dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Pedagog (lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora) po dokladnym rozpoznaniu sprawy, wszczyna procedure
»Niebieskie Karty” oraz nawigzuje wspoOlprace z instytucjami pomocowymi: dzielnicowym,
specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie karty”
nie jest konieczna pewnos$¢ wystgpowania przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie. W
sytuacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka, pedagog w porozumieniu z
Dyrektorem Przedszkola powiadamia policj¢ lub prokuraturg rejonowa.

PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
- uzasadnienie do jej uruchomienia

Pracownicy o$wiaty majg obowiazek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy
wobec dziecka o czym nakazuje ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
rozporzadzenie w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”. Daje to mozliwos¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspolpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajac
procedure ,Niebieskie Karty”, pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwo$¢ udzialu w grupie
roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant,
przedstawiciel —ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych 1 opcjonalnie inni specjaliSci, ktorzy znaja sytuacj¢ rodzinng dziecka, np.
przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje
pracownikowi o§wiaty mozliwos¢:
wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami;
podziatu zadan majacych na celu diagnoz¢ sytuacji w rodzinie, ochron¢ dziecka

1 monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdInych stuzb;
podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspolnie z innymi profesjonalistami
w grupie roboczej;



wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing. Celem niniejszej procedury jest
wskazanie zasad postepowania nauczycieli i Dyrektora Przedszkola w przypadku stwierdzenia
krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i og6lne zasady jej stosowania:

Procedura postgpowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu Nr 4 w Brzesku. Nadzor nad stosowaniem procedury
sprawuje Dyrektor Przedszkola. Udziela on wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog specjalny pracujacy w
Przedszkolu. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci 1 wielu dziatan,
Dyrektor moze zadanie koordynacji powierzy¢ innej osobie, przy czym nadzér nad
postepowaniami wszystkich spraw sprawuje pedagog specjalny. Zasada udzielania pomocy
dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscyplinarna wspolpraca zespotowa
ograniczona do 0so6b pracujacych z dzieckiem. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A”
i ,,Niebieskiej Karty — B” stanowia ZALACZNIK nr 5 i 6 do niniejszej procedury. Rejestr
wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi Dyrektor. Wglad w dokumentacje wszczetych
procedur posiadajg osoby upowaznione imiennie przez Dyrektora Przedszkola. Upowaznione
osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” sg zobowigzane do
zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych umieszczanych
w dokumentach ZALACZNIK nr 7 do niniejszych Standardow. Dokumentacj¢ zwigzang ze
wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje pedagog. Po zakonczeniu
sprawy, pedagog przekazuje teczke¢ z dokumentacjag do Dyrektora. Archiwizacja dokumentacji
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji archiwalne;j

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastgpuje z chwilg wypetienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec maloletnich/dzieci lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w
rodzinie. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy. Nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca przemoc domowa
ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza. Pedagog lub inna osoba
wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty”, ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we
wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego/dziecka — ZALACZNIK NR 5 lub 6, a takze
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem. Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.



Czynno$ci w ramach procedury ,Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica/
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/ opiekun prawny lub faktyczny
sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w
obecnosci peloletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow,
pradziadkow oraz rodzefistwa (w miare mozliwoéci rowniez w obecnosci psychologa). Zaden z
formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowej. Po wypehieniu karty — ,,A”, osoba dotknieta przemoca domowa
W rodzinie — rodzic/ opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetlniony formularz ,Karty - B”. Formularz ,B” jest
dokumentem dla osob pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy, praw czlowieka,
informacj¢

o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzane;j
0 stosowanie przemocy domowej.

Wypehiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Zespohu Interdyscyplinarnego. Osobg upowazniong
do przekazania formularza jest pedagog. Pedagog zawiadamia Dyrektora Przedszkola o podjete;j
decyzji 1 fakcie przekazania formularza do Zespotu Interdyscyplinarnego. Wypehienie
formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych zapewniajacych
bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez inne dziecko przebywajace w Przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) wychowawca
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a
takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

Ponadto wychowawca przeprowadza rozmow¢ z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji (ZALACZNIK NR 4). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne  karte interwencji (ZALACZNIK NR 4). Wychowawca wspdlnie
z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego opracowuje plan dziatan, celem zmiany
niepozadanych zachowan, zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet zagrozenia. Dyrektor Przedszkola organizuje spotkanie/nia
z rodzicami/ opiekunami dziecka, krzywdzonego i krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie
Przedszkola, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego) oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego powolanych.

Standardy ochrony maloletnich okreslajg zasady interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z bezposrednim zagrozeniem zdrowia
lub zycia dziecka zdefiniowang jako interwencja nagla:



1) jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych powezmie informacje
o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany natychmiast podjaé
interwencje¢ (interwencja nagla);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz przestaniu
emailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej
jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu telefonicznym, przesylanym emailem pracownik powinien poda¢ wszystkie
informacje, jakie uzyskat odno$nie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktérym sie¢
znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej - poda¢ doktadng
godzine polaczenia, czas trwania polaczenia oraz numer, z ktorego dzwonilo dziecko lub inna
0soba;

4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktérym dziecko aktualnie przebywa, pracownik
wysylta email do dyzurnego Komendy Policji wlasciwej dla tego miejsca;

5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji zagrozenia,
a w przypadku rozmowy telefonicznej: dokladng godzing nawigzania pofaczenia oraz doktadny
czas trwania polaczenia, a takze opis kontaktu z osobg dzwoniacg 1 tresc;

6) zawiadomienie wysylane emailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje;

7) pracownik podejmuje interwencj¢ naglyg bez konsultacji. Jezeli jednak Sytuacja na to pozwala,
nalezy skonsultowac si¢ przed podjeciem interwencji naglej z Dyrektorem Przedszkola lub
innym pracownikiem Przedszkola;

8) zawiadomienie wystane emailem nalezy przesta¢ poczta na adres wlasciwej komendy Policji
najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

Po podjeciu interwenciji naglej pracownik ma obowiazek przekazania ustnej informaciji
Dvrektorowi Przedszkola, a nastepnie jest zobowiazany do sporzadzenia karty interwenciji.

1) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woweczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Przedszkola.

2) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Przedszkola, wowczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie, lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

3) Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stluzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia karte



interwencji. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
ZALACZNIK NR 4 do niniejszych Standardow.

Fakt ujawnienia mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego lub krzywdzenia
maloletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika Przedszkola i
bezwzglednie wymaga zareagowania.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania —
ZALACZNIK nr 8)

Pracownicy i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podijety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. W przypadku, gdy podejrzenie
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na pismie.

ROZDZIAL V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” w
Publicznym Przedszkolu Nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo. Dyrektor Przedszkola
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie, jest
dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor informuje
wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje¢ poprzez pisemne zawiadomienie. Jezeli osoba
podejrzewang o krzywdzenie, jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas Dyrektor Przedszkola informuje wlasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Osoba odpowiedzialng za zawiadamianie sadu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku
o wglad w sytuacje rodziny jest Dyrektor Przedszkola. Podejmowanie interwencji wobec rodziny




dotknigtej przemoca domowa odbywa si¢ na podstawie procedury ,Niebieskie Karty” i nie
wymaga zgody dziecka dotknigtego przemoca. Karta ma stuzy¢ jako istotny element w walce
z przemoca w rodzinie.

W przypadku podjecia przez wychowawce informaciji o krzywdzeniu dziecka,

w_szczegolnosci, jesli taka informacja zostanie skierowana do wychowawcey przez dziecko,
Jest on zobligowany do wszczecia procedury ..Niebieskiej Karty”. Osoba odpowiedzialng za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” jest kazdy wychowawca, ktory stwierdzi, ze w
rodzinie dziecka dochodzi do przemocy domowej lub krzywdzenia dziecka - po wcze$niejszym
uzgodnieniu zamiaru wszczgeia procedury z Dyrektorem Przedszkola. Wszczgcie procedury
nastepuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnosci osoby lub grupy
0sOb, wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
opiekuna. Gdy osobami, wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie wobec dziecka sg opiekunowie, dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w
obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej. Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie powinny by¢ prowadzone w obecnosci
pedagoga lub psychologa. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska karta — A” osobie, co do ktore;j
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
karta — B”. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, formularz ,,Niebieska Karta
— B” przekazuje si¢ opiekunowi lub osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie). Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A”
Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik przekazuje niezwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 5 dni roboczych od wszczgcia procedury do Zespohu Interdyscyplinarnego.

W przypadku podejrzenia dzialania na szkode¢ dziecka przez inne dziecko
W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie, drapanie, uderzenie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie dyskryminacja, o§mieszanie) innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac od dziecka uwiktanego w krzywdzenie
b) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego krzywdzonego oraz
opracowa¢ dziatania naprawcze.

ROZDZIAL VI



Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci w Publicznym
Przedszkolu Nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku

Za przygotowanie merytoryczne pracownikOw do stosowania Standardow, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiada
Dyrektor Przedszkola. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania,
zgodnie z prawem wiasciwych dzialan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w
przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i1 wsparcia matoletnich. Zakres szkolen
ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw, w tym zakresie. W
Przedszkolu organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie nauczycieli. Za ich organizacje 1 przebieg
odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL V11

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania w
Publicznym Przedszkolu Nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku

Zesp6t ds. opracowania Standardéw obowigzujacych w Przedszkolu tworzy dokument w wersji
zupetnej oraz w wersji skroconej oraz obrazkowej przeznaczonej dla matoletnich. Standardy w
wersji zupetnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Przedszkola oraz w budynku Przedszkola
(do wgladu u dyrektora). Na stronie internetowej Przedszkola oraz w budynku Przedszkola (do
wgladu u dyrektora ) zamieszcza si¢ Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego wychowawcy poszczegélnych grup prowadza z
dzie¢mi zajecia, ktorych celem omoéwienie standardow w wersji skréconej przeznaczonej
dla maloletnich. Potwierdzeniem omodwienia standardow jest wpis do dziennika. Do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektor Przedszkola na zebraniach z rodzicami omawia
zapisy Standardow w wersji zupetnej 1 skroconej. Rodzice pisemnie potwierdzaja kazdego roku
zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez zlozenie stosownego o$wiadczenia. Wzor oswiadczenia
stanowi

W sytuacji przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego rodzice sktadaja
Dyrektorowi Przedszkola pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami
Oswiadczenia, przechowuje si¢ w dokumentacji dot. Standardow w placowce



Przedszkola.

ROZDZIAL VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia w Publicznym
Przedszkolu Nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu w
Przedszkolu jest Dyrektor Przedszkola. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu
wsparcia sg:

e Dyrektor Przedszkola

e wychowawca,

pedagog,

psycholog,

logopeda,

kazdy nauczyciel 1 pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwloki

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika Przedszkola, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego faktu
Dyrektorowi Przedszkola. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia
kolejnych dziatan. Pracownik Przedszkola ma obowigzek podjecia i zgloszenia zawsze w
przypadku:

1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwaciji;

2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik Przedszkola, zostaje sporzadzona
dokumentacja przez Dyrektora Przedszkola, ktdry przeprowadza czynnos$ci wyjasniajace i
podejmuje dziatania dyscyplinujace. Wzywa on rodzicow dziecka, co do ktérego powziat
informacje o mozliwosci krzywdzenia 1 informuje ich o sytuacji dziecka. W sytuacjach
szczegolnych Dyrektor Przedszkola moze powota¢ zespdt interwencyjny, w sktad, ktorego
wchodza osoby mogace mie¢ wiedz¢ o sytuacji dziecka oraz majacy mozliwosci wsparcia 1
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku. W skfad zespolu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza
placowki, ktore moga pomoc dziecku.

Zespol interwencyjny sporzadza:
1) opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka w oparciu o rozmowy z dzieckiem,



Dyrektorem Przedszkola, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, rodzicami lub
innych informacji uzyskanych przez czlonkéw Zespotu;
2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu;

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie Przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku;
3) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub
przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom z zaleceniem wspoipracy
przy jego realizacji.

ROZDZIAL IX
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
w Publicznym Przedszkolu Nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku

Na dokumentacje ujawnionych lub zgloszonych do Przedszkola incydentow lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego sktadaja sie:

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia: sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym w
do niniejszych Standardow;

2) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikoéw na okoliczno$¢ danego zdarzenia,;

3) kopia wniosku do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

4) kopia zawiadomienia o popehieniu przestepstwa wobec dziecka;

5) os$wiadczenia rodzicow Iub opiekunéw prawnych dziecka o zapoznaniu si¢ ze

Standardami

Dokumentacja dotyczaca wujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajagcych dobru maloletniego, a takze dokumentacja dotyczaca interwencji w

przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana w gabinecie Dyrektora

Przedszkola i jest udostepniania w jakikolwiek sposob i w jakiejkolwiek formie tylko i

wylacznie za zgoda Dyrektora Przedszkola. Odpowiedzialno$¢ za wlasciwe przechowywania

1 udostepnianie dokumentacji dotyczacej ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia maloletniego ponosi Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone w Publicznym Przedszkolu



Nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku

Niniejszy dokument okresla ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

e dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze

e W Przedszkolu;

2) dzieci akceptuja i szanuja siebie nawzajem, uznajac prawo innych uczniow do
odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosc;

3) dzieci nie naruszajg praw innych wychowankéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennos¢;

4) zachowanie 1 postgpowanie dzieci nie moze narusza¢ ich poczucia godnosci/wartosci
osobistej innych 0sob;

5) dzieci majg prawo do wilasnych pogladdéw, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy;
6)dzieci sg zobowigzane do respektowania praw 1 wolno$ci osobistych swoich kolezanek
1 kolegdw, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btgdoéw, do wiasnych
pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci,

7) kontakty miedzy dzie¢mi winno cechowaé¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej;

8) dzieci nie majg prawa stosowa¢ wobec innych wychowankéw oraz innych osob
jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej - z jakiegokolwiek powodu
1 jakichkolwiek okolicznos$ciach.

Za niedozwolone zachowania maloletnich uznaje sie:

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych 0sob;

2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

3) wymuszenia;
4) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

5) fizyczne zaczepki;

6) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
7) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.: obelgi, wyzwiska,
wy$miewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego; 8) bezposrednie obrazanie ofiary;

9) grozby;

10) stosowanie agresji 1 przemocy psychicznej w formach takich jak np.: ponizanie,
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

11) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego;

12) straszenie i szantazowanie.



W kazdym przypadku, gdy dziecko jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie Przedszkola natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia, informujac o nim najblizej
znajdujaca sie¢ osob¢ dorosla np.: nauczyciela, wychowawce, Dyrektora, pracownika
niepedagogicznego. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2, dziecko ma obowigzek
podporzadkowac si¢ do polecen personelu Przedszkola.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne Dziecko na terenie Przedszkola,
pracownik Przedszkola bedacy Swiadkiem zdarzenia zobowiazany jest:

1) zdecydowanie 1 stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia;

2) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu;

3) jesli istnieje taka potrzeba, udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych
obrazen, Dyrektor Przedszkola wzywa karetke pogotowia ratunkowego;

4) poinformowa¢ wychowawcg¢ o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réwniez
Dyrektora Przedszkola.

Wychowawca przy wspoélpracy z pedagogiem/psychologiem zobowigzany jest wyjasnic
okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw poszkodowanego dziecka oraz
rodzicow/opiekunow sprawcy. Z dzieckiem-sprawcg wychowawca przeprowadza rozmowe
omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem
Przedszkola. Zaréwno poszkodowany, jak 1 sprawca, objeci zostajg wsparciem
psychologiczno — pedagogicznym na terenie Przedszkola.

ROZDZIAL XI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet w Publicznym Przedszkolu Nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku

Na terenie Przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu
jest Dyrektor.

1. W przypadku, gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
internetu w czasie zaj¢é.

2. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

3. Przedszkole w miar¢ mozliwo$ci zapewnia staly dostep do materialdw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Pracownik Przedszkola moze korzysta¢ z Internetu na komputerze udost¢gpnianym przez



Przedszkole tylko z zainstalowanym programem filtrujagcym tresci. Uzytkownicy komputera
majg prawo do zapisywania swoich plikow wylacznie w wyznaczonym miejscu (nie na
pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy, nalezy po jej zakonczeniu usungc.
5. W przedszkolu dzieci korzystaja z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do
pozyskiwania materialtdbw do edukacyjnych, ogladania bajek edukacyjnych, gier
edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci. W grupie najstarszej dzieci
korzystaja z komputera tylko pod okiem nauczyciela.

ROZDZIAL XIII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
w Publicznym Przedszkolu Nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia maloletniego Dyrektor Przedszkola wyznacza zespot
nauczycieli zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanemu krzywdzonemu, ktory
zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie Przedszkola lub
kierowania do instytucji udzielajagcych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa,
warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie
do potrzeb;

2) obszaru wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w
uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opickujacej si¢
przedszkolem  poradni  psychologiczno -  pedagogicznej, ewentualnie  konsultacji
psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kicrowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujgcych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéOw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc
socjalng poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy;

5) pomocy w rozwiazywaniu Kkonfliktéw rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow. Wdrozenie planu nastgpuje po akceptacji
Dyrektora Przedszkola, ktoéry wyznacza odpowiednio nauczyciela monitorujgcego przebieg
realizacji planu.

ROZDZIAL X1V

Monitoring i zasady przegladu i aktualizacji dokumentu
wStandardy ochrony maloletnich”



w Publicznym Przedszkolu Nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza — pedagoga specjalnego, jako osob¢ odpowiedzialng za
realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 2 lata. W celu oceny funkcjonalnosci i
przydatnosci dokumentu w placowce prowadzone sa ewaluacje (raz na 2 lata). Ewaluacje
przeprowadza si¢ z uzyciem technik:

analizy dokumentu, sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej( ZALACZNIK nr 9),

dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Sprawozdanie z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespolu ewaluacyjnego
przedstawiany jest Radzie Pedagogiczne;.

4.Dyrektor prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia ( Zatacznik nr 10).

ROZDZIAL XV
Postanowienia koncowe Integralna czes¢ Standardéw ochrony maloletnich
stanowig zalaczniki.



