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Niepetnosprawnos¢ kandydata;

Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata;

Niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata;

z_mum*:om.u_‘ms\sowm rodzenstwa kandydata;

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

Objecie kandydata pieczg zastepczg;

Jezeli po tym mﬁmu.m postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, badZ kandydaci uzyskali réwnorzedng ilo$¢ punktéw, Komisja Rekrutacyjna kieruje
sie kryteriami dodatkowymi postepowania rekrutacyjnego okreslonymi Uchwata Rady
Miejskiej.

KRYTERIA 1l ETAPU REKRUTACII

zgodne z Uchwatg Rady Miejskiej w Brzesku w sprawie okreslenia kryteriow I
etapu rekrutacji

Kryteria obowigzujgce w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego wraz z liczbg punktow
za poszczegolne kryteria

Lp | Kryterium Punkty | Dokumenty do potwierdzenia kryterium
1 Dziecko, ktére ma prawo do objecia go | 50
wychowaniem przedszkolnym
2 Obydwoje pracujgcy rodzice, prowadzgcy Zaswiadczenia o zatrudnieniu, pobieraniu
dziatalnos¢ gospodarcza lub uczacy sie w a0 nauki w systemie stacjonarnym lub o
systemie stacjonarnym prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej —
dotyczy obojga rodzicow -
3 Jeden pracujacy/prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg lub uczacy sie w systemie .
. . 30 Jak wyzej.
stacjonarnym rodzic
4 Rodzenstwo w przedszkolu 4
5 Dogodne wzgledem miejsca zamieszkania
potozenie przedszkola, do ktdérego 3
kandydat ma byc¢ przyjety
6 Zadeklarowany przez rodzicow kandydata Oswiadczenie rodzica o planowanym
czas pobytu dziecka w przedszkolu 5 pobycie dziecka
powyzej 7 godzin

Maksymalna liczba punktéw w |l etapie postepowania rekrutacyjnego — 99




