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Rozdzial 1
Nazwa i typ Przedszkola
§1

1. Publiczne Przedszkole Nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku, zwane dalej ,,Przedszkolem’ jest
przedszkolem publicznym, ktore:

- prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

- przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
- zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;

- realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Siedzibg Przedszkola jest miejscowos$¢ Brzesko ul. Ogrodowa 10.

3. Przedszkole ma 5 oddziatéw zlokalizowanych w Brzesku przy ul. Ogrodowej 10.
4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Brzesko.

5. Siedzibag Gminy jest budynek w Brzesku przy ul. Glowackiego 51.

6. Zadania i kompetencje Rady Gminy i Burmistrza okre$la ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator Oswiaty.
8. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 4 IM. JANA BRZECHWY

32-800 BRZESKO, UL OGRODOWA 10,

Tel. 014 68 49 441

NIP: 868-17-26-263 REGON 850513282

9. Przedszkole posiada strong internetowa: www.przedszkole4.bwi.pl

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola nr 4 im. Jana
Brzechwy w Brzesku;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku,

3) dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Publicznego Przedszkola nr 4 im.
Jana Brzechwy w Brzesku;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;



5)
6)

7

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brzesko;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora
Oswiaty;

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola oraz warunki, sposéb i zasady ich realizacji

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji $§wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, za-chowania, ruchu,
srodowiska ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11) tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§4
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie
warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci
pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom poprzez zintegrowane
dzialania nauczycieli i specjalistow.



9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1

w N

)
)
)
)

~

5)

rodzicami dziecka;

poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu
i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanic wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebg;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy
z dzieckiem,;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérych
poszczegodlne formy bedg realizowane;

informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegoblne formy pomocy bedg realizowane.

12. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i po diagnostycznym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.



14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo
o$wiatowe.

15. Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2, nie organizuje si¢ dla dzieci objetych:

1) ksztatlceniem specjalnym,;
2) indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

16. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang S$ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje¢ okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 12.

§5
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad bezpieczenstwa:

1) wszystkie zajgcia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawcze;j;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch opiekunow;

4) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wytacznie w salach;

6) jezeli przerwa w dzialalnosci o§wiatowej trwa co najmniej 2 tygodnie inspektor nadzoru
budowlanego dokonuje kontroli obiektow nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

7) z przeprowadzonej kontroli, o ktorej mowa w pkt 6, sporzadza si¢ protokot, a ustalenia
pokontrolne sg realizowane;

8) wszystkie drogi ewakuacyjne sg oznakowane;

9) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach Przedszkola przeprowadza si¢
pod nieobecnos¢é w tych pomieszczeniach osob, ktorym Przedszkole zapewnia opieke;

10) teren Przedszkola jest ogrodzony.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbato$ci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka w tym
stosowanej diety;

4) zwracanie szczegélnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie;

5) w Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow;

6) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel prowadzacy zajecia informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola;

7) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow;

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspodlpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;



2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng.
3) organizuje akcje, kampanie promujace zdrowy styl zycia.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe:

1) dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlgce nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi, w sytuacjach infekcji, choréb skornych, zakaznych dziecko nie moze

uczeszezac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

2) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow (prawnych opiekundéw) o jego stanie, a rodzice (prawni opiekunowie) sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu

opieki medycznej;

3) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak

rowniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

4) w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sa do podje¢cia dziatan pomocy
przedmedycznej] w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicéw (opiekundow

prawnych);

5) podczas gdy dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej ( np. lekarzowi
z karetki pogotowia) do czasu pojawienia si¢ rodzicow ( prawnych opiekundéw)

pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku;

6) w kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicow (opiekundéw prawnych)
poszkodowanego, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spolecznego

inspektora pracy.

7) o wypadku S$miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie

prokuratora, Organ prowadzacy i Malopolskiego Kuratora Oswiaty;

8) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie

Panstwowego inspektora sanitarnego;

9) zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez

niego pracownik przedszkola;

10)rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie nalezy zgtasza¢ pisemnie.

§6

1.Zadania Przedszkola sg realizowane w oparciu o program wychowania przedszkolnego we wszystkich
obszarach rozwoju dziecka, zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, ktorymi

g

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.



2. Zadania Przedszkola sa realizowane poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dziecmi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Przedszkola,
zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla ich prawidlowego rozwoju;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno — kulturowym i
przyrodniczym;

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go
Swiata;

4) wspoétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznanie mozliwosci rozwojowych dziecka,
a w miar¢ potrzeby podjecie wezesnej interwencji specjalistycznej;

6) rozbudzenie cickawos$ci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej;

7) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i
zachowan prozdrowotnych.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej sa:

a) zabawa i spontaniczna dziatalno$¢ dzieci (przy niewielkim udziale nauczyciela);

b) gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze na powietrzu,

c) obowigzkowe zajecia z calg grupa;

d) =zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespolach;

e) zajecia dydaktyczno—wyrownawcze 1 specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

f) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerdéw i srodkow materialnych;

g) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow;

h) zajecia z preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§7
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwotywania ze stanowiska
Dyrektora regulujg odrgbne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
shuzbowym wszystkich pracownikdéw Przedszkola oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.



3. Dyrektor w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalnosciag Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka;

10) wydaje decyzje administracyjne
11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢dne do dokonywania oceny ich

pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania

danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczeg6lnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych Przedszkole;
tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych Realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
Przedszkole.



6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i rodzicami.

7. Dyrektor podejmujac decyzje zwigzane z dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
Przedszkola kieruje si¢ przede wszystkim dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobiste;j.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spehianie przez dziecko
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

9. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

10. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie ze statutem.

11. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem Przedszkola pracownikom i rodzicom
poprzez umieszczenie go we wskazanym miejscu lub na stronie www Przedszkola.

12. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora lub
przez organ prowadzacy.

13. Szczegotowy zakres zadan i1 uprawnien Dyrektora oraz zakres odpowiedzialnosci okresla organ
prowadzacy.

§9

1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

2a. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z ,,Regulaminem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
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4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

8. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

4) Wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu;

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami prawa.
Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

10. Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza odrgbnie Dyrektor.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane i przechowywane
osobno.

13. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nie-ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

14. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady Pedagogicznej,
sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogiczne;j,
zadania zespoléw Rady okre§la ,,Regulaminu dziatalnoéci Rady Pedagogicznej Publicznego
Przedszkola nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci.
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2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Przedszkola;

5) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

6) opiniowanie pracy nauczyciela za okres stazu

4. Rada Rodzicéw moze wystgpic:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola, w tym
dotyczacymi zmian w statucie.

5. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow”, w ktérym okresla
w szczegolnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdltowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
7. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8 mogg by¢ przechowywane przez cztonkoéw Rady Rodzicow.
10. Wykaz wszystkich kompetencji Rady Rodzicow jest sporzadzony oddzielnie.
11. Do czasu powolania Rady Przedszkola Rada Rodzicow:

1) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora;

2) deleguje przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujagcego wniosek Dyrektor
0 ponowne ustalenie jego oceny pracy.

§ 11

1.0rgany Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby przede
wszystkim:

a) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;
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b) zapewnialy biezacg wymiang¢ informacji pomie¢dzy organami Przedszkola, planowanych
i podejmowanych dziatan lub decyzji;
¢) umozliwialy wspotdecydowanie w planowanych dziataniach.

2. Biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogétem rodzicow i nauczycielami,

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogiczne;.

§12

1.Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Przedszkola, jezeli ich dziatalnos$¢
narusza interesy Przedszkola i nie shuzy jego rozwojowi i dobremu imieniu.

2. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje;

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

3. W sprawach nie rozstrzygnigtych przez Dyrektora, strony moga zwracaé si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem a organami Przedszkola strony mogg zwracaé sie,
w zaleznos$ci od przedmiotu spraw, do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

5. Decyzja organu jest ostateczna.
Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola
§13

1.Przedszkole pracuje caty rok szkolny od 6.30 do 16.00 z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy uzgadniany jest z Radg Rodzicow.

2.W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci mogg uczgszcza¢ do dyzurnego przedszkola
wskazanego przez organ prowadzacy, jesli przedszkole posiada wolne miejsca.

3. Przedszkole moze peli¢ zadania przedszkola dyzurnego, jesli taki termin zostanie ustalony przez
organ prowadzacy.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
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4) liczbg godzin zaj¢¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

6) liczbe pracownikow ogdlem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

7) liczbe nauczycielii, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢é
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

8) liczbe pracownikow administracji i obshugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatoOw przeliczeniowych;

9) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, logopedg i innych specjalistow.

5. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania zakladowym
organizacjom zwigzkowym.

6. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe Dyrektor
przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

7. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, zatwierdza arkusz
organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola do dnia 30
wrzesnia opinie, o ktorych w ust. 51 7 stosuje si¢ odpowiednio.

9. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia zmiany te
zatwierdza organ prowadzacy.

10. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

12. W przedszkolu realizowana jest podstawa programowa.
§ 14

1.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa
60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. W Przedszkolu odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu zajecia z jezyka angielskiego oraz 1 raz w tygodniu
zajecia z akompaniamentem instrumentu muzycznego polgczonego z zajeciami rytmicznymi.
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§15

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
3. Zasady powierzania oddziatlu 1 zadania wychowawcy oddziatu okresla § 27.
§16

1.Przedszkole prowadzi zaplanowane i1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zaje¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

2) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci Srodowiska pracy
w wybranych zawodach;

3. Przedszkole w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow dzieci.

5. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane przez nauczycieli w ramach
obowigzkowych zajeé.

§17

1.Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ osob¢ peloletnia do odbioru dziecka. Upowaznienie powinno zawierac:
imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci (w przypadku oséb
petnoletnich) oraz wtasnorgczny podpis rodzica. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
mozliwo$¢ odbioru przez starsze rodzenstwo powyzej 12 roku zycia na podstawie pisemnego
zgloszenia/ upowaznienia rodzicow. Upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji
Przedszkola przez caty rok.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni rozebra¢ je i odda¢ pod
opieke nauczyciela (woznej oddzialowej) na sale zabaw.

4.Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do/z przedszkola okresla ,,Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola” z ktérym zapoznaje si¢ rodzicow wychowankow
przedszkola na zebraniu organizacyjnym, lub w formie opublikowania na stronie internetowej/
wylozenia w dostepnym miejscu.

5. W Przedszkolu obowigzuje elektroniczny system ewidencji obecnosci pobytu dziecka (regulamin
elektronicznej ewidencji pobytu dziecka).
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6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

7. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia. W przypadku,
gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opicka
nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dhuzej jak do jednej godziny od
zakonczonych zajec.

8. Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebratly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

9. W przypadku nicodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, o ktorym mowa
w ust. 6 oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi bgdz osoba-mi upowaznionymi, Dyrektor lub
nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

10. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z rodzicow
moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zgdania stosownym orzeczeniem

sadowym.
§17a

1. W przypadkach nadzwyczajnych wynikajacych z bezwzglednej koniecznosci zachowania
bezpieczenstwa zdrowia dzieci oraz personelu Przedszkola, rodzice lub upowazniona osoba
przyprowadza dziecko do wejscia do Przedszkola i oddaje dziecko pod opieke nauczyciela.

2. Dziecko po wejsciu do Przedszkola poddane jest zabiegom higienicznym okreslonym odrgbnymi
przepisami.

3. Po zakonczeniu zaj¢¢ dziecko odbierane jest z Przedszkola na zewnatrz budynku Przedszkola,
a wszelkie czynno$ci zwigzane z przygotowaniem dziecka do opuszczenia Przedszkola, w tym
pomoc przy ubieraniu si¢, sa obowigzkiem nauczycieli badz upowaznionych pracownikow
Przedszkola.

§17b

1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ mogg by¢ realizowane

z wykorzystaniem:
a. poczty elektroniczne;,
b. innych $rodkéw komunikacji,
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

c. materiatow dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium o$wiaty, CKE i OKE.
Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie
limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaro6wno w tygodniu, jak 1 w konkretnym dniu,
przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zaje¢ dla
oddziatu.

Nauczyciele przekazuja wychowankom z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na odleglosc,
informacj¢ o zadaniach z terminem ich wykonania / przestania, nie krotszym niz 7 dni i ustalonym
w taki sposob, aby wychowankowie mieli mozliwos¢ wykonania zadania w warunkach pracy
zdalne;j.

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie
Przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie pozostatych
nauczycieli, dzielenie si¢ do$wiadczeniami 1 umieje¢tno$ciami informatycznymi oraz
metodycznymi.

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora w ramach
prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiatow udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania celu zajg¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnos$ci, wspierania w ich
realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to

z potrzeb — takze w trybie doraznym.

. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli z rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora przedszkola
w postaci wiadomos$ci SMS, wiadomosci e-mail, z uzyciem komunikatoréw internetowych.
Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.
Wychowawca oddzialu podaje zakres treSci nauczania przy uzyciu dostgpnych Srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace zaciesnieniu
rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolng zabawe na
podworku.

Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dzie¢mi dla
poszczegolnych oddziatéw) odbywajg si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym tygodniowemu
pensum poszczegdlnych nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecno$¢ wychowankow na
zajeciach.

W  wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zebrania Rady

Pedagogicznej mogg by¢ prowadzone przy pomocy srodkéw porozumiewania si¢ na odleglosc:

17



1) z zebrania musi zosta¢ sporzadzony protokol;

2) czynnosci Rady Pedagogicznej ( glosowanie nad uchwatami, opiniowanie) moga by¢
podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej (konferencji wideo
z wykorzystaniem komunikatoréw) lub za pomoca innych $rodkow tgcznosci np. telefonicznie,
a takze w trybie obiegowym.

§18

1.Przedszkole zapewnia dzieciom stata opiek¢ pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Podczas zaj¢c¢ 1 zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci, nauczyciel zobowigzany jest poprosic¢
0 pomoc innego pracownika Przedszkola.

4. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga wozna oddziatowa.

5. Podczas spacerow i zajg¢ organizowanych poza terenem Przedszkola, nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela lub wozna oddzialowa.

6. W trakcie wycieczek poza teren Przedszkola nauczyciel powinien zapewni¢ dodatkowg opiek¢ — na
kazde 10. dzieci powinien przypadaé¢ przynajmniej jeden opiekun.

7. Regulamin i zasady organizacji wycieczek w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

8. Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

§19

1.Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone sg przez organ

prowadzacy.

2. Optata za godzing zaje¢¢, w zakresie przekraczajgcym realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego wynosi 1,00 zt. zgodnie z obowigzujaca ustawg z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie

ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 827 z p6zn. zm.1).

3. Rodzic deklaruje pobyt dziecka w Przedszkolu na okreslong liczbe godzin.

4. Rodzic deklaruje korzystanie przez dziecko z okreslonej liczby positkow.

5. Zmiany godzin okreslonych w ust. 3 moga nastgpi¢ w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na

pisemny wniosek rodzica, ztozony do Dyrektora. Dyrektor rozpatruje wniosek majgc na uwadze

organizacj¢ pracy Przedszkola.

6. Rodzic zobowigzuje si¢ do ponoszenia comiesi¢gcznej odplatnosci za Swiadczenia Przedszkola na

kazde zgtoszone dziecko, w tym:

1) comiesiecznej optaty za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego w wysokosci 1 zt za kazdg rozpoczetg godzing;

2) w przypadku posiadania przez rodzica karty "Brzeska Rodzina Trzy Plus" optata miesi¢czna wynosi
70% oplaty za kazda rozpoczeta godzing ponad podstawe programowa (Uchwata Nr
XLVII/342/2014 Rady Miejskiej w Brzesku z dnia 26 marca 2014 1.);
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3) w przypadku drugiego i kolejnego dziecka z rodziny oplata miesigczna wynosi 50% za kazda
rozpoczeta godzing ponad podstawe programowa;

4) optaty za positki w wysokosci stanowigcej iloczyn dziennej stawki zwrotu kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie i ilosci dni obecno$ci dziecka w Przedszkolu.

§20
1.Przedszkole systematycznie wspolpracuje i wspoldziata z rodzicami.
2. Wspolpraca i wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ w formie:

1) zebran ogolnych i oddzialowych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami;

2) zajec otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;

4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczng, facebooka, aplikacje WhatsApp,

5) informacji na stronie internetowej Przedszkola;

6) pedagogizacji i porad,

7) uroczystosci i imprez okoliczno$ciowych z udzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkow rodziny — wedlug harmonogramu;

8) ,.kacikow dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci Przedszkola, realizowanych
zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na biezaco;

9) spotkan ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi — w miar¢ potrzeb.

3. Kontakty z rodzicami odbywaja si¢:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3 i 4 w zaleznoS$ci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddzialowych przynajmniej raz w roku;
3) w przypadku zaje¢ otwartych wedlug potrzeb lub wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.

4. Przedszkole prowadzi strong internetowa, w tym takze dla rodzicow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§21
1.W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.
3. Zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola regulujg przepisy Kodeksu pracy.
§21a
1.Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4)
5)

6)

7)
8)

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Przedszkola;

ksztatci¢ 1 wychowywaé dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

podnosi¢ swojg wiedze 0ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢ dobrem
dzieci, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej dziecka.

§22

1.Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢
organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po Przedszkolu;
zwracanie uwagi na okolicznos$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku, w tym
podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

zapewnienie dodatkowej opieki podczas spacerow i wycieczek;

zwracanie szczegélnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie;

informowanie rodzicoOw w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka w celu odebrania go
z Przedszkola.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela lub pracownika.

§23

1.Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicoOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wlgczanie ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i umiejgtnosci;
informowanie rodzicé6w o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiajg;

udostepnianie rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy, arkusze
diagnostyczne rozwoju dziecka);

zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru, zaje¢ dodatkowych,

wspotudzial w realizacji dodatkowych programoéw realizowanych przez Przedszkole;
informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz o jego
rozwoju;

10) odbywanie przynajmniej raz w roku spotkan z rodzicami;
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11) prowadzenie ,,kacikow dla rodzicoéw” z aktualnymi informacjami o dzialalnosci Przedszkola,

odbywajacych si¢ wydarzeniach;

12) prowadzenie zaj¢é otwartych, pedagogizacii i porad.

§ 24

1.Do zakresu zadan nauczycicla w zakresie planowania i1 prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w cyklu miesigcznym w oparciu
0 podstawe programowsg i zestaw programow wychowania przedszkolnego;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

dazenie do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodnicze;j;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy uwzgledniajacej mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

realizowanie treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 25

1.Do zakresu zadan nauczycieli w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji nalezy:

1)

2)

3)

biezace obserwowanie dziecka w zakresie oczekiwanych osiggnie¢ dziecka na koniec
wychowania przedszkolnego okreSlonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

dokumentowanie obserwacji dziecka, o ktorych mowa w pkt 1, w odrgbnym ,,Arkuszu
obserwacji dziecka”;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczaé
nauke w szkole.

2. Na podstawie Arkusza obserwacji dziecka nauczyciel sporzadza ,,Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej.

Informacje ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§26

1.Do zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng nalezy:

1)
2)
3)
4)

realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

zapraszanie specjalistow do przeprowadzenia badan przesiewowych;

opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory
bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoly podstawowej;
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5) dokumentowanie pracy w zakresie pomocy pedagogiczne;j;

6) przygotowanie pisemnej informacji o organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz jej efektach;

7) sporzadzanie wstgpnej opinii o dziecku skierowanemu do poradni na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 4 ust. 12.

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

1) ksztaltuje u dzieci nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawnos$¢ ruchowa;

2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnosc¢ fizyczng dzieci;

3) wrazie zlego samopoczucia dziecka natychmiast powiadamia rodzica o zdarzeniu;

4) organizuje spotkania z lekarzem, pielegniarka, ratownikami medycznymi w celu poszerzenia
wiedzy dziecka na temat profilaktyki prozdrowotnej;

5) propagowanie zdrowego stylu zycia;

6) realizuje programy budujace postawy prozdrowotne i zdrowy styl zycia.

§26a

1. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.

1) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu
przedszkola, oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pézn. zm.);

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem nauczycieli i
specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

g) dostosowanie sposobdw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka

h) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka.

2) Zadania realizowane przez pedagogdéw specjalnych uzupeiniajg zadania realizowane przez innych
nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci oraz
planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

2. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog.

1) Do zadan psychologa nalezy szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne

1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

c) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci;

d) minimalizowanie  skutkow  zaburzen  rozwojowych,  zapobieganie  zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,;
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2)
h)

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola:

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.

1) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przedszkolu zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny

1) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolno$ci:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne 1 pele uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27

1.Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych dalej
»Wwychowawcga”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem

propozycji rodzicow danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam lub ci sami nauczyciele opiekowali danym oddziatem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozktadu
dnia;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego

podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

udzial w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka;

kontaktowanie si¢ z kuratorem sagdowym, jesli zajdzie taka potrzeba;

organizowanie uroczystosci z udzialem cztonkow rodziny.

§28

1.Do zakresu zadan pracownikow niebedacych nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez powiadamianie
o nich wychowawcy i Dyrektora;

uniemozliwienie dzieciom wejscia do kuchni i jej zaplecza;

pomoc dzieciom w zatatwianiu czynnosci fizjologicznych i samoobstugowych;

dbatos¢ o czystosé 1 sucho$¢é nawierzchni w korytarzach i tazienkach;

oddziatywanie wychowawczego na dzieci;

troska o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu;
usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

2. Pracownicy Przedszkola na wszystkich stanowiskach pracy obowiazani sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wykonywac prace sumiennie i starannie;

przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonego;

przestrzega¢ ustalonego w Przedszkolu czasu pracy i wykorzystywa¢ go w sposob jak
najbardziej efektywny;

dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu odpowiednig
inicjatywe;

przestrzegaé przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

dbac o dobro Przedszkola, chroni¢ mienie Przedszkola i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem;
przestrzegaé tajemnicy stuzbowej w zwigzku z wykonywang pracag.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudniani sg na podstawie Kodeksu pracy.

4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre§lone zadania.

5. Szczegodtowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow okresla Dyrektor w przydziale

czynnosci.
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Rozdzial 6

Dzieci Przedszkola

§29

1.Dziecko ma prawo do wszystkich praw, wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka,

a w szczegblnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

akceptacji takim jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw;

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, przy rownoczesnym prawie do nauki, regulowania
wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka do Przedszkola lub zwrotu kosztow
przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publiczne;j, jezeli dowozenie zapewniajg
rodzice przypadku, gdy droga dziecka do Przedszkola przekracza 3 km.

2. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

przestrzeganie zawartych umow z nauczycielem dotyczacych wzajemnych relacji z dzie¢mi
i dorostymi;

przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;

kulturalne zachowywanie si¢ na wycieczkach, wyjsciach, spotkaniach;

szanowanie cudzej wlasnosci, w tym wlasnosci Przedszkola;

sprzatanie po sobie zabawek.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola, z wyjatkiem dziecka

podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego:

1)
2)

3)

na wniosek rodzicoéw;

w razie nieusprawiedliwionej absencji dziecka przez okres 1 miesigca i zalegania z ptatnoscia
za 1 miesigc (po wczesniejszym pisemnym powiadomieniu rodzicow);

uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywa¢ w grupie dzieci
zdrowych, w oddziale ogoélnodostgpnym lub obserwacji, ze zagraza bezpieczenstwu innych
dzieci.

§30

1.Wspétdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego, wszechstronnego
rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowawczym.

2. Wspoldziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

3. Rodzice obowigzani sg do:

1)
2)
3)

przestrzegania niniejszego statutu;
regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
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4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym nie-zwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu drog
oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢ infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 17 przez osobg zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przed-szkolnego sa
obowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przypadku
dluzszej nieobecnosci pisemnie.

5. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na temat pracy
Przedszkola.

6. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznanego przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 31

1.Rodzice dziecka majg prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora, jezeli uwazaja, ze nauczyciel lub inny
pracownik Przedszkola nie przestrzega praw dziecka. W skardze nalezy wskazac¢, ktore z praw dziecka
i w jakim zakresie zostato naruszone. Skarge wnosi si¢ na pismie.

2. Dyrektor jest obowigzany do zbadania skargi i udzielenia skarzacym si¢ rodzicom odpowiedzi
niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargo. W przypadku, gdy skarga
wymaga szczegotowego badania odpowiedz moze by¢ udzielona w terminie poézniejszym, nie pozniej
jednak niz w ciggu dwoch miesigcy.

3. Rodzice moga odwota¢ si¢ od udzielonej odpowiedzi do organu prowadzgcego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Rozstrzygnigcia organdéw, o ktérych mowa w ust. 3 sg ostateczne w trybie postgpowania
skargowego.
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Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola
§ 32

1.Do Przedszkola moga uczegszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.
5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzgcego.
6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§33

1.Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Brzesko.

2. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ
prowadzacy.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Zadania
komisji rekrutacyjnej, tryb pracy komisji oraz zadania Dyrektora okreslajg przepisy ustawy — Prawo
o$wiatowe.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8
Zasady gospodarki finansowej.
§ 34
1.Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

3. Podstawg gospodarki jest roczny plan finansowy, a Przedszkole prowadzi racjonalng gospodark¢ na
zasadach rachunku ekonomicznego w ramach przydzielonego przez Gming budzetu.

4. Fundusze Przedszkola przechowywane sg na rachunku bankowym przy jednostce powotanej do
obstugi finansowe;j 1 ksiggowej przedszkoli.

5. Przedszkole obowigzane jest do stosowania w planowaniu, rozliczeniach, ewidencji i
sprawozdawczos$ci zasad dyscypliny budzetowe;j.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§35
1.Przedszkole dziata na podstawie Aktu zalozycielskiego oraz niniejszego statutu.
2. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Dla zapewnienia znajomosci postanowien niniejszego Statutu, jest on dostgpny dla zainteresowanych
w kancelarii Przedszkola oraz na stronie internetowej Przedszkola.

5. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do
publicznej informacji na stronie internetowej Przedszkola.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego, Karty Nauczyciela, ustawy — Prawo o$wiatowe oraz ustawy o
systemie o$wiaty.

Powyzszy statut zostat znowelizowany i zatwierdzony Uchwatg Nr 4/2022 Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola Nr 4 im. Jana Brzechwy w Brzesku z dnia 31.08.2022r.

Rada Pedagogiczna Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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